Drustvo d.0.01Z .....evvveennnnnnnn. yul , 28380 po direktoru .................... ,
(u nastavku teksta: Poslodavac),

Ime Prezimeiz .................... yul ,
(u nastavku teksta: Radnik)

sklopili su dana ............... U I

9.

UGOVOR O RADU

OPCE ODREDBE | PREDMET UGOVORA O RADU

Ovim Ugovorom utuwiuju se mdusobna prava i obveze izthe Radnika i
Poslodavca.

Ugovorne strane utduju dace Radnik obavljati sljede poslove ...............

Mjesto rada Radnika je u ............... , a po g@utrPoslodavca i u nekom drugom
mjestu na podriju Republike Hrvatske.

Pored poslova navedenih ucko 2. ovog Ugovora, Radnike, prema nalogu
Poslodavca, obavljati i druge poslove koji su sdklanaravi i vrsti posla za koje je
zasnovan radni odnos.

. TRAJANJE | PRESTANAK UGOVORA

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na nedére vrijeme. Radnike paeti s radom dana
............... godine.

Ugovorne stranke ugovaraju probni rad Radnikajartja od ................

Obje ugovorne strane mogu redovno ili izvanredri@zdti ovaj Ugovor uz uvjete
propisane Zakonom o radu (i Pravilnikom o radu).

U slwéaju otkazivanja Ugovora o radu za vrijeme probrexdgay otkazni rok iznosi 7
dana.

PLACA, NAGRADE | TROSKOVI

Za obavljene poslove iz ¢ke 2. ovog Ugovora, Radniku pripada osnovna bruto
placauiznosuod ............... kuna mj&se

10.Uz platu navedenu u tki 9. Ugovora, Radniku pripada i stimulativni diage koji

zavisi od rezultata njegovog rada te od ukupnitultata Poslodavca u tekoj
godini. Visinu stimulativhog dijela pt& odreéuje direktor Poslodavca.

11.S obzirom na narav posla, osnovnaal®adnika powsava se za sljede dodatke:

otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, ractinde rad nedjeljom, blagdanom ili
drugim neradnim danom utienim zakonom.



12.Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena pojaw zemlji i inozemstvu, u
visini propisanih neoporezivih iznosa te pravo warpt stvarno &injenih troskova
koji se odnose na putne troSkove i poslovnu remtargu, na temelju odluke
direktora Poslodavca.

13.Plata i dodaci na pka Radniku se isptalju jedanput mjesmo, najkasnije do 15. u
mjesecu, za prethodni mjesec.

IV. RADNO VRIJEME | GODISNJI ODMOR

14.Radnik¢e raditi u punom radnom vremenu, u trajanju odatDtgdno.

15.Tijekom rada u punom radnom vremenu, radnik imageoristiti dnevni odmor u
trajanju od 30 minuta.

16.Radnik¢e koristiti tjedni odmor subotom i nedjeljom.

17.Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od@%nih dana, pidemu se subote
ne ur&unavaju u dane godiSnjeg odmora.

V. CUVANJE POSLOVNE TAJINE

18.Radnik se obvezuje dé za vrijeme trajanja Ugovora o radu i nakon njegpv
prestanka,uvati sve poslovne tajne Poslodavca te déeneeovlastenim tiem
osobama davati nikakve izjave ili podatke koji su hili povjereni ili ih je mogao
saznati na poslu.

19.Radnik se obvezuje, po prestanku ovog Ugovora,gbrétbslodavcu svu poslovnu
dokumentaciju , pisane podneske i materijale tgelsivari u vlasniStvu Poslodavca,
koje se nalaze u njegovom posjedu.

20.Plata i ostala primanja Radnika predstavljaju poslotajou.
VI. ZAVRSNE ODREDBE

21.Na prava i obveze ugovornih stranaka, koja nisudama ovim Ugovorom,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu (i Pravilrokadu).

22.Sve izmjene i dopune ovog Ugovora, vdasu samo ako su sastavljene u pisanom
obliku.

23.Za sve sporove koji mogu nastati u vezi primjenegoldgovora, a koje ugovorne
stranke née mai rijesiti sporazumno, nadlezan je sud u Zagrebu.

24.0vaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa.

25.0vaj Ugovor sastavljen je u 4d(iri) istovjetna primjerka od kojih se dva prinkar
uruéuju Radniku, a dva primjerka zadrzava Poslodavac.

Radnik Poslodavac




